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Veduci socidlny pracovnik vedie evidenciu zdujemcov o poskytovanie socialnej
sluzby. V pripade uvolnenia miesta kontaktuje kontaktni osobu, ktori informuje
o uvol'neni miesta v zariadeni a v pripade zaujmu o umiestnenie do zariadenia
vykona socidlne Setrenie v domacom prostredi zdujemcu, v pripade hospitalizacie v
nemocnici najlepSie za pritomnosti pribuznych. Poskytne vSetky informacie potrebné k
umiestneniu do zariadenia a rovnako zozbiera aj vSetky potrebné informécie k umiestneniu.
Pocas Setrenia spracuva Bartelov test (priloha ¢. 1) a vyhotovi zdznam v knihe Setrenia. V
nasledujuci den po Setreni poda spravu na operativnej porade o vykonanom Setreni.

Poskytovatel' poskytuje socidlnu sluzbu na zdklade Zmluvy o poskytovani
socialnej sluzby (priloha ¢. 2).

l;% Kazdd zmluva je individudlne pripravovand pre konkrétneho prijimatela.
Zohladnuje jeho celkovy zdravotny stav, potreby a poziadavky. Pripravuje sa ku
diu, kedy je naplanovany prijem zaujemcu o umiestnenie.

Priprava zmluvy pozostava z troch faz:

» V prvej faze vedulci socidlny pracovnik zhromazdi vSetky potrebné informacie k
priprave zmluvy od samotného zdujemcu o umiestnenie alebo jeho pribuznych.

» V druhej faze na zaklade zozbieranych udajov v spolupraci s vykonnym riaditelom
organizacie vypracuje zmluvu o poskytovani socidlnej sluzby a overia spravnost
zmluvy. Spravnost’ zmluvy potvrdi svojim podpisom vykonny riaditel’ organizacie

» V tretej faze veduci socidlny pracovnik obozndmi prijimatel'a a kontaktni osobu s
obsahom zmluvy. Po preStudovani zmluvy prijimatelom a kontaktnou osobou a
zodpovedani vSetkych otazok dotknuté osoby svoj suhlas so zmluvnymi podmienkami
potvrdia svojim podpisom.

Kazda zo zmluvnych stran dostane jedno vyhotovenie zmluvy.

Neoddelitelnou sucast'ou kazdej zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby st nasledovné prilohy
- vypoctovy list (priloha ¢. 3), vyhlasenie o majetkovych pomeroch (priloha €. 4), rozhodnutie
o odkéazanosti na socialnu sluzbu, rozhodnutie o priznanom déchodku.

Poskytovatel' uzatvara s prijimatelom dodatok k zmluve ak d6jde k zmene rozhodujucich
skuto¢nosti.

Ak ma prijimatel’ sidom ustanoveného opatrovnika, tak zmluvu podpisuje sidom ustanoveny
opatrovnik.

Ak prijimatel’ nie je schopny zmluve porozumiet’ poskytovatel’ hI'ada vhodny spdsob ako mu
obsah zmluvy prelozit do podoby aby jej obsahu porozumel (prostrednictvom tlmocnika,
osoby, ktord ovlada posunkovu re€ a tiez prostrednictvom kontaktnej osoby).

V pripade ak prijimatel’ nevie Citat’ obsah zmluvy sa mu precita za pritomnosti dvoch osdb,
ktoré tuto skutocnost’ potvrdia svojim podpisom. Rovnako sa postupuje aj v pripade ak
prijimatel’ obsahu rozumie, ale nie je schopny zmluvu podpisat’.

Sposob ur¢enia uhrady za poskytované socidlne sluzby, podmienky vratenie tthrad, podmienky
zmeny thrad s osobitne upravené v riadiacej smernici o Uhradach za sociélne sluzby.



Tento dokument je zdvdzny pre vSetkych zamestnancov a s povinni sa s iou preukazatel'ne
obozndmit’.



Priloha ¢. 1

Aktivity kazdodenného zivota - BARTELOVEJ TEST

Vyhodnotenie

Cinnost Hodnotenie Vysledok bodov Zavislost

Jedenie,pitie | Samostatne 10

S pomocou

Nedokaze 0
Obliekanie | Samostatne 10

S pomocou >

Nedokaze 0
Osobna Samostatne alebo s pomocou 5
hygiena Nevykond 0
Kupanie Samostatne alebo s pomocou 5

Nevykona 0
PouZivanie [ Samostatne 10
wc Spomocou

Nevykona 0
Kontinencia | Kontinentny 10
stolice Ob¢as inkontinentny

Trvale inkontinenetny
Kontinencia | Kontinentny 10
mocu Ob¢as inkontinentny

Trvale inkontinenetny 0
Presun z Samostatne 15
postelena {5 malou pomocou 10
stolicku Dokaze sediet >

Nevykonava 0
Chédza po Samostatne nad 50 m 15
rovine S pomocou 50 m 10

Na voziku 50 m

Neykonava 0
Chédza po Samostatne 10
schodoch S pomocou

Nevykonava

Spolu body

100 bodov: nezavisly
65-95 bodov - lahka

45 - 60 bodov - stredna
0 - 40 bodov - tazka




Priloha ¢&. 2

ZMLUVA ¢.
o poskytovani socialnej sluzby

uzatvorena podla ust. § 74 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluZzbach a o zmene
a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon*)

ZMLUVNE STRANY

Poskytovatel’ socialnej sluzby:

Nazov: PATRIA n. 0., Zariadenie pre seniorov/Specializované zariadenie
Zastupeny: Mgr. Judita Juhasova, vykonny riaditel’

Sidlo: 044 01 Drienovec, Drienovecké kupele 497

ICO: 31257313

Bankové spojenie:  Prima Banka Slovenkso a. s.

Cislo uétu: SK8&1 5600 0000 0005 1096 0001

(d’alej len ,,poskytovatel™)

Prijimatel’ socidlnej sluzby:

Meno a priezvisko:
Détum narodenia:
Adresa pobytu:

(d’alej len ,,prijimatel*)

CLL
PREDMET ZMLUVY

Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie socidlnej sluzby za uhradu v Zariadeni pre
seniorov/Specializovanom zariadeni podla ustanovenia § 35/39 zékona v sulade
s Rozhodnutim o odkézanosti na socialnu sluzbu €. ..ceceeeeereresenes , ktoré nadobudlo pravoplatnost’
41 F: .

CLIL
DRUH POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY

Poskytovatel sa zavézuje poskytovat’ socialnu sluzbu na rieSenie nepriaznivej socidlnej situdcie
prijimatel’a z dovodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo
z dovodu dovfsenia dochodkového veku v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré st odkazané na
pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovfsili dochodkovy vek podla § 35 ods.
1. pism. a), b.)/§ 39



CL IIL.
MIESTO A CAS POSKYTOVANIA SOCIALNEJ SLUZBY

1. Poskytovatel  poskytuje socidlnu  sluzbu prijimatelovi v Zariadeni pre
seniorov/Specializovanom zariadeni PATRIA n. o., so sidlom v Drienovecké kupele

497, 044 01 Drienovec (d’alej len ,,zariadenie®) v ..........cccccueueen. 1zbe €. wovvvevenenn.
2. Poskytovatel' sa zavidzuje poskytovat’ prijimatelovi socidlnu sluzbu v zariadeni
pobytovou formou celorocne na ¢as neurCity 0d ...ceeeeseesncens .
CL IV.

VECNY ROZSAH A FORMA POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY
Poskytovatel’ sa zavdzuje prijimatelovi poskytovat’ v zariadeni tieto sluzby:

a) odborné Cinnosti:
1. pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej
osoby,
2. socialne poradenstvo,
socialna rehabilitacia,
4. oSetrovatel'ska starostlivost’,

[98)

b) obsluzné ¢innosti:

—_

ubytovanie,
2. stravovanie,
3. upratovanie, pranie, Zehlenie a tidrzba bielizne a Satstva,

c¢) dalsie Cinnosti:

—_

poskytovat’ osobné vybavenie,
2. utvérat’ podmienky na ischovu cennych veci,
3. zabezpecovat’ zaujmovu Cinnost’.

CL V.
UHRADA ZA SOCIALNU SLUZBU A SPOSOB JEJ URCENIA

1. Poskytovatel' urcuje prijimatelovi tthradu za poskytovanu socidlnu sluzbu podla
Riadiacej smernice o uhradach za socialne sluzby v zariadeni.

2. Suma dennej thrady za poskytovanti socialnu sluzbu a sposob jej vypoctu podla
jednotlivych druhov ¢innosti je uvedeny vo vypoctovom liste, ktory tvori neoddelitelnu
sucast’ tejto zmluvy.

3. Spodsob urCenia a vyska thrady za poskytovanu socidlnu sluzbu je urcena v Riadiace;j
smernici o uhradach za socidlne sluzby v zariadeni.

4. Suma thrady za poskytovanu socialnu sluzbu



a)odborné Cinnost’ spolu ~eeeeeseeeeens /€/den

za pomoc pri odkadzanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri ukonoch

sebaobsluhy podrla ................... odkdzanosti L /€/den
b) obsluzné Cinnosti  spolu /€/den
- ubytovanie /€/denn
- stravovanie — strava %skup1 /€/denn
- pocet odoberanych jedal 5
- upratovanie, pranie, zehlenie, idrzba bielizne a Satstva /€/den
c¢) d’alSie ¢innosti  spolu 0,00 /€/den
- poskytovanie osobného vybavenia 0,00 /€/den
- utvaranie podmienok na tischovu cennych veci 0,00 /€/den
- zabezpe€ovanie zaujmovej innosti 0,00 /€/dent
d) cinnosti celkom /€/den
Suma mesacnej uhrady za poskytovanu socialnu sluzbu:
......................... /€/ 28 dni
......................... €/ 29 dni
.......................... /€/ 30 dni
......................... /€/ 31 dni

Prijimatel’ je povinny platit’ thradu za poskytovant socialnu sluzbu podl'a svojho prijmu
a majetku.

Prijimatel’ s vySkou mesacnej uhrady suhlasi a sa zavdzuje platit poskytovatelovi
uhradu za poskytovanu socidlnu sluzbu v uvedenej vyske zo svojho dochodku, ktory
zasiela socidlna poistovila mesa¢ne hromadne s dochodkami ostatnych prijimatelov
zariadenia / prevodom z uctu / v hotovosti do pokladne.

Prijem prijimatela je .................... /€/ mesa¢ne. Po odpocitani sumy 25% zivotného
minima prijem postacuje / nepostacuje na zaplatenie celej hrady za socidlnu sluzbu,
preto prijimatel’ plati len Cast’ thrady v sume ............cc.c..... /€/ mesacne.

Sumy nezaplatenej mesa¢nej tthrady ¢ini .................. €/ 28 dni.....covvvennennes /€/ 29 dni,
.................. /€/ 30 dni, .........c....... /€/ 31 dni.

V pripade, ak prijimatel socidlnej sluzby je v zariadeni nepritomny z dévodu
hospitalizacie, nepritomnosti z rodinnych a osobnych dovodov alebo inych dovodov
plati v plnej vyske len uhradu za ubytovanie

10. Planovanu nepritomnost’ je prijimatel’ povinny nahlasit’ aspon dva dni vopred.

11.

Ak prijimatel'ovi socialnej sluzby vznikne preplatok za poskytovanu socidlnu sluzbu
z dovodu uvedeného v €l. V. bod 9., poskytovatel socidlnej sluzby vzniknuty preplatok
zuctuje najneskorsie do konca nasledujuceho mesiaca a rozdiel sa zali¢tuje na osobné
konto prijimatel’a.

12. Ak nevznikne prijimatel'ovi povinnost’ platit’ thradu za socialnu sluzbu alebo jej cast’

a tdito povinnost nevznikne ani osobe, ktora ma voci prijimatelovi vyzivovaciu
povinnost’ a prijimatel’ socialnej sluzby zomrie, nezaplatena thrada za socialnu sluzbu
alebo jej Cast’ je pohl'adavka poskytovatel’a, ktora sa uplatiuje v konani o dediCstve.

13. NeoddeliteI'nou prilohou tejto zmluvy je Vypoctovy list prijimatel’a socialnej sluzby.
14. Vysku sumy uhrady za poskytovanu socialnu sluzbu bude poskytovatel’ upravovat

s prihliadnutim na skuto¢ne poskytovany rozsah socidlnej sluzby, a ak sa zmenia
skuto¢nosti rozhodujice na uréenie thrady za socialnu sluzbu, Vypoctovy list.



ClL VL.
SPOSOB PLATENIA ZA POSKYTOVANU SOCIALNU SLUZBU

Prijimatel’ sa zavézuje platit’ poskytovatel'ovi thradu za poskytovant socialnu sluzbu
vopred, najneskor do posledného dia predchadzajuceho mesiaca / do 14 — té¢ho dna
prislusného mesiaca, v ktorom sa socialna sluzba poskytuje.

N —

—_—

CL VIL
PRAVA A POVINNOSTI POSKYTOVATELA

Poskytovatel je povinny poskytovat’ prijimatelovi socialnu sluzbu na odbornej tirovni.
Poskytovatel” je povinny prihliadat’ na individualne potreby prijimatel’a.

Poskytovatel je povinny aktivizovat’ prijimatel’a socidlnej sluzby podl’a jeho schopnosti
a moznosti.

Poskytovatel’ je povinny spolupracovat’ s rodinou, obcou a komunitou pri utvarani
podmienok na navrat prijimatela socidlnej sluzby poskytovanej v zariadeni do
prirodzeného rodinného prostredia alebo komunitného prostredia s prednostnym
poskytovanim socialnej sluzby terénnou formou, ambulantnou formou alebo tyzdennou
pobytovou formou, ato so sthlasom prijimatela a pri reSpektovani jeho osobnych
cielov, potrieb, schopnosti a zdravotného stavu.

Poskytovatel je povinny zachovéavat’ ml¢anlivost’ o vSetkych skuto¢nostiach, o ktorych
sa dozvedel v suvislosti s poskytovanim socialnej sluzby prijimatel'ovi.

Poskytovatel’ je povinny uzatvorit’ pisomni dohodu o uschove cennych veci, ak ho
o uschovu cennych veci prijimatel’ socialnej sluzby poziada.

Poskytovatel je povinny planovat’ poskytovanie socialnej sluzby podla individualnych
potrieb, schopnosti a cielov prijimatela, viest pisomne individudlne zidznamy
o priebehu poskytovania socialnej sluzby a hodnotit’ priebeh poskytovania socidlnej
sluzby za ucasti prijimatel’a socidlnej sluzby.

Poskytovat' je povinny dodrziavat povinnosti poskytovatela socialnej sluzby pri
ochrane Zivota, zdravia a dostojnosti prijimatel’a socialnej sluzby v zmysle § 10 zékona.

] CL VIIL ,
PRAVA A POVINNOSTI PRIJIMATELA

Prijimatel’ ma pravo na kvalitné poskytovanie socialnej sluzby.

Prijimatel’ ma pravo na poskytovanie socialnej sluzby, ktora svojim rozsahom, formou
a sposobom poskytovania umoznuje realizovat’ jeho zédkladné I'udské prava a slobody,
zachovava jeho l'udsku dostojnost’, aktivizuje ho k posilneniu sebestacnosti, zabranuje
jeho socidlnemu vyluceniu a podporuje jeho zaclenenie do spoloc¢nosti.

Prijimatel mé& pravo na zabezpecenie dostupnosti informacii v jemu zrozumitelnej
forme o druhu, mieste, ciel'och a spdsobe poskytovania socialnej sluzby, o uhrade za
socialnu sluzbu a o ciel'ovej skupine, ktora je poskytovana.

Prijimatel’ ma pravo na utvorenie podmienok na zabezpecenie osobného, telefonického,
pisomného a elektronického kontaktu s osobou, ktoru si sdm uréi, najmi na ucel
ochrany jeho prav apravom chranenych zaujmov, nadvdzovania a udrziavania
socialnych vézieb s rodinou a komunitou a udrziavania partnerskych vztahov.



10.

—

Prijimatel’ ma pravo na nenaruSovanie svojho osobného priestoru okrem situacie, ktora
neznesie odklad a vstup je nevyhnutny na ochranu Zivota, zdravia alebo majetku,
ochranu prav a slobod inych fyzickych oséb a ochranu majetku zariadenia.

Prijimatel’ mé4 pravo podiel'at’ sa na urcovani zivotnych podmienok v tomto zariadeni
prostrednictvom zvolenych zdstupcov prijimatelov za podmienok urcenych
poskytovatel'om socialnej sluzby.

Prijimatel’ ma pravo na nahradu Skody sposobenej poskytovatel'om pri poskytovani
socialnej sluzby alebo v priamej suvislosti s fiou.

Prijimatel’ vyhlasuje, Ze nezamlcal Ziadne vazne skutoCnosti stivisiace s jeho telesnym
alebo dusevnym zdravim, pripadne socialnou situaciou, ktoré by mohli mat’ vplyv na
poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni

Prijimatel’ sa zavizuje platit’ uhradu za poskytovanu socidlnu sluzbu v urcenej vyske
a termine.

Prijimatel’ socidlnej sluzby je povinny dodrziavat’ ustanovenia domdaceho poriadku
zariadenia a ostatnych vnutornych predpisov zariadenia zavdznych pre prijimatel'ov
socialnej sluzby.

CL IX.
OSOBITNE USTANOVENIA

Zmluva sa uzatvara na dobu neurc¢itu s G€innostou od
Zmluvny vztah je mozné skoncit pisomnou dohodou zmluvnych stran alebo
jednostrannym vypovedanim zmluvy. Vypoved musi byt pisomna a musi byt doru¢ena
druhej strane.

Prijimatel’ moZze jednostranne vypovedat’ zmluvy kedykol'vek bez uvedenia dovodu.
Vypovedna lehota je 30 dni. Zacina plynut’ diom dorucenia vypovede.

Poskytovatel’ mdze jednostranne vypovedat’ zmluvu v 30 diiovej lehote, ktora zacina
plynut’ prvym diiom nasledujuceho mesiaca po doruceni vypovede z tychto dévodov:

a) prijimatel’ hrubo poruSuje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy najmi tym, zZe
hrubo porusuje dobré mravy, ¢im narusa obcCianske spoluzitie, alebo nezaplati
dohodnutti thradu za poskytovanu socialnu sluzbu, a ak ide o poskytovanie
celoro¢nej pobytovej socidlnej sluzby najmi tym, Ze nezaplati dohodnutt
Uhradu za socidlnu sluzbu za Cas dlhsi ako tri mesiace alebo plati len Cast’
dohodnutej thrady a dlzna suma presiahne trojnasobok dohodnutej mesacne;j
uhrady,

b) prevadzka zariadenia je podstatne obmedzenid alebo je zmeneny ucel
poskytovanej socidlnej sluzby tak, Ze zotrvanie na zmluve o poskytovani
socialnej sluzby by pre poskytovatel'a znamenalo zrejmu nevyhodu,

¢) prijimatel’ neuzatvori dodatok k zmluve o poskytovani socialnej sluzby, ak sa
zmenili skuto¢nosti rozhodujice na urcenie sumy uhrady a platenie uhrady za
socialnu sluzbu,

d) obec rozhodne o zaniku odkazanosti fyzickej osoby na socialnu sluzbu.
Zmluvné strany st povinné sa vzajomne bezodkladne informovat o vsetkych
skuto¢nostiach, ktoré by mohli ovplyvnit’ plnenie tejto zmluvy.

Pre rieSenie okolnosti stvisiacich s plnenim tejto zmluvy je podla § 73 ods. 9 inou
OSODOU ..ttt ettt ettt ettt et e .




ClL X.
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Akékol'vek zmeny a doplnenia tejto zmluvy musia byt vo forme ocislovanych
pisomnych dodatkov.

2. Prévne vztahy vyslovne neupravené touto zmluvou sa riadia zdkonom, Obc¢ianskym
zékonnikom a Riadiacou smernicou o thraddch za poskytované socidlne sluzby v
zariadeni.

3. Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych jeden uréeny pre poskytovatel’a,
jeden pre prijimatel’a a jeden pre povinnu osobu.

4. Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu oboma stranami.

Zmluvné strany vyhlasuja, Ze zmluvu uzatvorili na zéklade ich slobodnej vole, zmluva

nebola uzatvorend v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok, zmluvu si precitali, jej

obsahu porozumeli a na znak suhlasu zmluvu podpisu;ju.

)]

V Drienovced, dia ...eeeeeeeeeeieeicnnneeeee.

za poskytovatela za prijimatela



Priloha ¢. 3

Vypoctovy list k Zmluve €. ....... | o poskytovani socialnej sluzby
pre stanovenie vySky uhrady za poskytovanu socialnu sluzbu

Poradové ¢islo:

Meno a priezvisko prijimatela socialnej sluzby:

Cislo izby:

Pocet obyvatelov na izbe:

Stupen odkazanosti:

Prijem:

Zostatok z déchodku po odpoditani 25% sumy zivotného minima:
Platnost od:

A: Obsluzné ¢innosti

Racionalna/diabeticka/Setria

1. Stravovanie Druh stravy: ca
Stravovanie (stravna jednotka + naklady na pripravu stravy
(rezijné naklady) €/den
Pocet odoberanych jedal: 5/6
Rézia
Vyska stravnej jednotky v €/den % Sumar v €/den
€/den
ranajky 12% oo s
desiata 9% et s
obed 40% e s
olovrant 9% et e e,
velera 30% et s e
100% coccveees e e,
2. Ubytovanie
Ubytovanie v celkovej sume €/den

3. Upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva €/den
Celkova suma za obsluzné ¢innosti: 0,00 €/den

B: Odborné €innosti
1. Uhrada za pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej

osoby pri
ukonoch
sebaobsluhy: Stupen zavislosti 0,00 €/den
Nosenie stravy 0,00 €/den
Nosenie na stravu 0,00 €/den
2. Socialne poradenstvo 0,00 €/deni
3. Socialna rehabilitacia 0,00 €/den
4. Osetrovatel'ska
starostlivost’ 0,00 €/den
Celkova suma za odborné ¢innosti: 0,00 €/den
C: Dalsie ginnosti
1. Osobné vybavenie 0,00 €/den
2. Uschova cennych veci 0,00 €/den
3. Zaujmova cinnost’ 0,00 €/den
4. Pracovna terapia 0,00 €/den
Celkova uhrada za d'alSie ¢innosti: 0,00 €/den
Ina Gprava mesaéného polatku poskytovatelom 0,00 €/den

Celkovy denny poplatok: 0,00 €/den



Celkovy mesacny poplatok: 0,00 €/28 dni
0,00 €/29 dni
0,00 €/30 dni
0,00 €/31 dni

Tymto Vypoc&tovym listom straca platnost Vypoctovy list €. ....zo dha ...... .
V Drienovci, dna

Vypracovala: Schvalil: Prevzal:



Priloha ¢. 4
VYHLASENIE

o majetku fyzickej osoby na ucely platenia ihrady za socialnu sluzbu
podPa zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov
Meno, priezvisko a titul: ...
Rodné Cislo a datum narodenia: ...............c.cooooviieiiiiiiiie e e
BYALISKO: ...ttt nab e e areeearee s

Vyhlasujem na svoju &est’, Ze vlastnim/nevlastnim” majetok™” v hodnote presahujucej 10
000 eur.

Uvedené tdaje st pravdivé a uplné, som si vedomd/vedomy pravnych nasledkov
nepravdivého vyhlasenia, ktoré vyplyvaju z prisluSnych pravnych predpisov.

Podpis fyzickej osoby Podpis tradne osvedcil

* nehodiace sa preciarknut’

** Za majetok sa povaZuju nehnutelné veci a hnutel'né veci vratane peniaznych uspor, a ak to ich povaha pripista, aj prava
a iné majetkové hodnoty. Za hodnotu majetku je mozné povazovat’ len podiel majetku pripadajici na prijimatel’a socidlnej
sluzby a osoby uvedené v § 73 ods. 10.

Za majetok sa nepovaZuju
a) nehnutelnost’, ktora prijimatel’ socialnej sluzby uziva na trvalé byvanie***
b) nehnutel'nost’, ktora uzivaju na trvalé byvanie
1. manzel (manzelka) prijimatel’a socidlnej sluzby,
2. deti prijimatel’a socialnej sluzby,
3. rodicia prijimatel’a socialnej sluzby,
4. ina fyzicka osoba na zaklade prava zodpovedajiceho vecnému bremenu,
¢) pol'nohospodarska pdda a lesna poda, ktoru prijimatel’ socialnej sluzby uziva pre svoju potrebu,
d) garaz, ktorua prijimatel’ socialnej sluzby preukézatelne uziva,
e) hnutel'né veci, ktoré tvoria nevyhnutné vybavenie domacnosti, hnutel'né veci, ktorymi su oSatenie a obuv a hnutel'né
veci, na ktoré sa poskytla jednorazova davka v hmotnej nidzi alebo penazny prispevok na kompenzaciu socidlnych
dosledkov t'azkého zdravotného postihnutia,
f) osobné motorové vozidlo, ktoré sa vyuziva na individualnu prepravu z dévodu t'azkého zdravotného postihnutia,
g) hnutel'né veci, ak by bol ich predaj alebo iné nakladanie s nimi v rozpore s dobrymi mravmi.

**% Na Ucely platenia thrady za celoro¢ni pobytovu socialnu sluzbu uvedenu v § 34, 35, § 38 a § 39 sa prihliada aj na
nehnutelnost, ktort prijimatel’ socialnej sluzby uziva na trvalé byvanie pred zacatim poskytovania socialnej sluzby.*.



